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Munkaszervezet alapformai, munkaszervezeti alapformak: A munkaszervezet tarsadalmi
szempontu osztalyozasa soran kialakitott csopor-tok 6sszefoglaldé neve. A ~ban a
munkaszervezet szervezeti oldala jut kifejezésre (—>munkaszervezet, —>paraszti
munkaszervezet). A ~nak egyes csoportjait a kutatok sok szempont érvényesitésével
alakitottak ki. Az osztalyozas f6bb szempontjai: a) a munkdban résztvevk szama (egyénileg
vagy tarsasagban dolgoznak); b) a munkavegzdék célja (milyen szandékkal és kinek dolgoznak);
c) a munkavégzo(k) és a kdzdsség egész munkaszervezetének kapcsolata milyen jellegi
(szer-vesen Osszefligg, vagy szervetlen); d) a munkavégzé csoport tagjainak tarsadalmi
kapcsolatai (elsédleges és masodlagos viszonyok); e) a vég-zett munka honoralasa, illetve
annak formdi (pl. szivossag, segitség, pénz- vagy rész ellenértékeért stb.). A néprajzi kutatas a
~t fokozatosan alakitotta ki, s még ma is csak a fébb kategéridk tisztazottak
(—>munkaszervezet kutatasa). A ~nak fé6 csoportjai: A) csaladi mun-kak; B) egyéni munkak; C)
Mellérendeltségen alapuld tarsasagban végzett munkak: a) egyszerl kooperacio: a) robot; b)
féldbirtokos keretek kéz6tt megmaradoé robot; ¢) ledolgozas; d) bérmunkak; F) Szocialista
korszak munkai a) Magantulajdonhoz és haztajihoz kap-csolédd munkak; b) a nagyizem
munkai. Az egyes alapvet6 csoportok még tovabb bonthatok. A legkidolgozottabb csoport a
tarsasmunkak (—>tarsasmunkak) csoportja. (—>még: egyéni munkak, csaladi munkak,
egyszerU kooperacio, robot, ledolgozas, bérmunkak, munkaszervezet terileti tipusai) - Irod:
Szabd Laszl6: Munkaszervezet és termelé-kenység a magyar parasztsagnal a XIX-XX.
szazadban (Szolnok, 1968). - Szabé Laszl6: Utmutaté a palécok munkaszervezetének
kutatasahoz. (Eger, 1970).




